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Benunkol bputaHii for Work &
Pensions

Bca iHbopmaLif, LLO MICTUTLCA B LLbOMY NAKETi, € BIpHOKO CTAHOM
Ha KBiTeHb 2022 poKYy.



LLlo pobuTb

MIM137

MiHicTepcTBo npaui Ta neHciiHoro 3abesneyeHHa (MIMM3) Hagae HU3KY NOCAYT rPOMaAAHaM Pi3HOTO BiKy. Jo
HWUX BiAHOCATbCA:

€aunHa coujianbHa Bunaara (ECB). LLlomicauHmMit naatixx 4ns nogen npauesgatHoro Biky, NOKAMKaHWUA
[0NOMOrTY Mano3abesneyeHnm i3 BUTPATaMM Ha MPOXKMBAHHA. HafaeTbCA AK TUM, XTO NpaLtoe (30Kpema,
iHAMBIAYaIbHUM NiANPUEMLSAM Ta YaCTKOBO 3aMHATUM), TaK | 6€3pobiTHUM.

MeHcilHi BUNNaTM — Le A0AATKOBI KOLWITH, AKI 4OMNOMAratoTb i3 BUTPAaTaMM Ha NPOXKMBAHHSA
mano3sabesneyeHnm abo NoaAM, AKi JOCATAN NEHCIMHOrO BiKy. MeHCiMHI BUNATU TaKOXK MOXKYTb 0NOMOITH
3 OMNJIATOO KUT/IA, B TOMY YMCNi opeHay 3emi abo cepBsicHi 36opu.

MTIM3 3alMMaETbCA CoLianbHUMM BUNIATaMM OMNiKyHaM Ta AOMNOMOrOH0 3 HenpaLue3aaTHOCTi, Y TOMY YMCAi:

e [lonomora TUM, XTO AOIMAAAE 3a NIOAbMMU 3 iIHBANIAHICTIO — A0AATKOBI rPOLWi, WO HaAAOTLCA NOAAM,
AKI AOTNAAA0Tb KOTOCb MiHIMYM 35 roAMH Ha TUXAEHb.

* [lonomora Ha He3anexHe npoxkusaHHA ([HI) Ta gonomora AUTUHI 3 iHBaNiAHICTIO — Le rpowwi Ha
[0AaTKOBI BUTPATH, L0 HAAAKOTLCA NOAAM 3 TPMBANIUMM GiSUYHUMM YK NCUXIYHUMUM PO31AZAMM YK
iHBanigHicTio.

* Jlonomora 3 Henpaue3aaTHOCTI — AKLO0 BN A0CATIM 66 poKiB i MaeTe di3nyHi abo ncuxiyHi posnaam, L
KOLWITW JOMOMOMYTb 3 OAATKOBUMM BUTPATaMM Ha AOIAL 32 BaMMU.

LleHTp npauesnawTtysaHHA Jobcentre Plus

* Jobcentre Plus gonomarae ntoaam nepenTy Big, OTPUMaHHA ONOMOTM A0 POHOTK, @ TAKOXK AOMNOMarae
poboTtogasuam
peKknamyBaTU BaKaHcii. BiH TaKoX 3aiMa€eTbCA coLialbHUMK BUNAATamMu a5 6e3pobiTHWX Ta
HenpawesaaTHMX y 38’A3Ky 3i CTaHOM 30POB's UM iHBaNigHICTIO.

Binbw getanbHa iHbopmauia npo MIMMN3 Ta iHWi MOro Nocayru npeacTaBaeHa Ha caiTax:
https://www.gov.uk/government/organisations/department-for-work-pensions , Ta

Department
https://www.understandinguniversalcredit.gov.uk/support-for-those-fleeing-the-conflict-in-ukraine/ for Work &

Pensions



Lo Take
HOMEP
COLLIANBbHOTO

CTpaxyBaHHA?

Bal HOMep couianbHOro cTpaxyBaHHA € YHiKanbHUM. BiH npeacTasnse
coboto KombiHaLito byKB i UMdp. BiH HiIKOAN He 3MIHIOETbCA.

3a 1oro 4ONOMOro PEECTPYIOTHCA Balli MOAATKM Ta BHECKU A0 GOHAY
OEepaBHOro CTpaxyBaHHA, 33 PaXyHOK AKUX CMIAYyETbCS Balle MeanyHe
obcnyroByBaHHSA Ta iHWI AeprKaBHi NOCAYru.

Homep couianbHOro ctpaxyBaHHa noTpibeH ana Toro, Wob matu
MO/IMBICTb NpaLtoBaT abo oTpuMmyBaTH couia/ibHy AONOMOTY Y
BenwuKkiit BputaHii. 3 iHWoro 60Ky, BU MOXKeTe NoYyaTu WyKaTh poboTy i
npavtosaTt, 6e3 Homepa coLiaNlbHOTO CTPAXyBaHHSA, AKLLO 3MOXKeTe
[,0BeCTM CBOE NPaBo NpautoBaTty y Benukin bpurasii.

By morkeTe [0BECTU CBOE NPABO pob0TOAABLO, AKLLO NPOAEMOHCTPYETE
CBilt BioMEeTPUYHMNI [03BIN Ha NPOXKMBAHHA ab0O MOKaKeTe Bi3y B NacnopTi.

Department
for Work &
Pensions



B MMM3 po3pobneHi npoueaypwn oA NOAAHHA 3aNUTY Ha BUAAYy HOMepa
COLiaNIbHOro CTpaxyBaHHA TUMM, KOMY BiH NOTPibeH AnA OTPUMaHHA

Fl K OTp l/l MaT[/I coujanbHoi gonomorun. Hanpuknag, AKWO BX NnogaeTe 3aaBKy Ha ECB abo
NeHCIiHI BUNAATN Ta HE MAETe HOMepPA COLLia/IbHOrO CTPAXyBaHHA, BaLli
H OI\/\e p AaHi byayTb NnepeaaHi No BHYTPIWHIX KaHanax yCTaHOBW A5 MPUCBOEHHSA

Takoro Homepa. TakMM 3aABKaM HaJA€ETbCA HAWBULLMIA NpiopuTerT, i B
6inbLwOCTi BUNaaKiB HOMepPU coLiasbHOrO CTPaxXyBaHHA ANA OTPUMAHHA
couiasibHOT AOMOMOTN MOXYTb ByTU BUAAHI npoTarom 10 aHi..

coLia/IbHOro

CTPaxyBaHHA

Byab-aKkunii rpomaasHuH YKpaiHu, AKMA He NpeTeHAyE Ha OTPMMAHHS
couianbHOT Aonomoru, 36upaeTbca NpaLoBaTh y Benukint bpuTaHii Ta xoue
OTPMMATN HOMEP COLLAZIbHOMO CTPaxyBaHHA 3 METOK NpaLeBaallTyBaHHS,
MOKe NoJaTH 3aABKY Ha OTPMMaHHA TAaKOro HOMepPa OHalH:
https://www.gov.uk/apply-national-insurance-number

Cnig Big3HaYNTH, WO HOMEP COLia/IbHOro CTPaxyBaHHA He NoTpibeH ann
TOro, Wob noyaTtn npautoBaTU. Bei ntogm, AkKi WyKatoTb po6OTY, MOXKYTb

N
NMoYMHaTM NPALLIOBATH, AKLLO A0BeAyTb, WO MatoTb NPaBo Ha PobOTYy Yy | Department

for Work &
BenukobpuTaHii. Pensions




3anABKy Ha €4UHY CoLiaNbHy BUMNIATYy MOXHa No4aTH Ha caiTi: https://www.gov.uk/universal-credit/how-to-
claim

LLlo6 nogatu 3asBKy Bam NoTpibHO cTBOPUTM 061iKOBMIA 3anmc.

|_| Oﬂ‘a H H FI LLLo6 noaaTV 3aABKyY OHAAIH, BaM 3Ha406UTLCA:

*  PEeKBI3UTU PaxyHKy 3 BaHKy, KMTN0BO-6yAiBEIbHOrO KOOMNEPaTUBY YN KPEeAUTHOI ChinKy;
* ajpeca eNeKTPOHHOI NoWTw;

3dABKN HAd o ot
BW TaKOK MOBUHHI NiATBEPAUTU CBOK OCOBUCTICTb. 1A LbOro Bam 3HaZ06NATLCA LOKYMEHTH, WO
3acBigvyoTb 0coby, HanpuKNag:
€|D1 VI H y * nocTiiHe abo TMMYacoBe NocBiAYeHHA Boaia 3 poTorpadieto, BuaaHe B YKpaiHi;

° 6y,D,b-FIKe nocBiaYeHHA ocobu AEePXaBHOro 3pasKa, 3a BUHATKOM TUX, LLO BMAaHi 3a nporpamoro

CO Llli a j'l b H y odpopmneHHa nocsiaYeHb 0cobu y Beukiit bpuTaHi;

* MOCBiZKa Ha NOCTiMHe NPOXMUBaHHA, peecTpaLiiiHe CBiAOoLTBO abo AOKYMEHT, WO NiATBEPAKYE abo
BKA3Ye Ha NOCTiliHe MicLie NPOXKMBaHHSA, BUAAHMI MiHiCTepCcTBOM BHYTPILLHIX cnpaB abo YnpasaiHHAM

B M I_I j_l a Ty NPUKOPAOHHOI CyK6U BennKkobputaHii rpomaasaHuUHy EBPONENcbKOro eKOHOMIYHOro npocTopy abo
LLiBenuapii;

*  BIOMETPUYHWIA L03BIN HA MPOXKUBAHHA, BUAAHUIN YNPaBAIHHAM NPUKOPAOHHOI CAY»K6U BennkobpuTaHii.
Citizens Advice Hapae KoH®iAeHLiHY Aonomory npu opopmaeHHi 3aaBok. CniBpPobITHWKK BiAAINY HE MatoTb

npasa po3ro/ioLlyBaTH Balli 0cObUCTi AaHi 6e3 Bawoi 3rogun. Huskue HaBeAeHO NOCUNAHHA Ha CalT CAyK6u:
https://www.citizensadvice.org.uk/helptoclaim/

AKLLO BM HE MOXKeTe MoAaTh 3aABKy OHMalMH abo OTpMMaTK AONOMOTrY NpU NoAaYi 3aaBKK, BU MOXKeTe
3BEPHYTUCA Ha rapayvy AiHito ECB. Yci A3BiHKM Ha rapsady niHito ECB 6e3kowToBHI. TenedoH: 0800 328 5644

Micna nogaHHA 3asBKM HAa ECB Bac 3aNpocATb Ha 3yCTPiY i3 0COBUCTUM KOHCY/IbTAHTOM 3 NMUTaHb 3

npawesnaWTyBaHHA y MicLleBoMy BiaaineHHi Jobcentre Plus. [loaaTkoBa iHpopmaLiisa Npo Lo 3ycTpiy Ta -

CYnyTHIO NiATPUMKY Byae AofaHa B Len NaKeT nisHiwe. Department
for Work &
Pensions




[logaHHA
3aABKM Ha
MeHCINHI

BUTI1IATU

KpuTepii oTpMaHHA NpaBa Ha NeHCilHI BUNAATU MOXKHA NeperiaHyTN Ha CanTi:
https://www.gov.uk/pension-credit/eligibility

Bam 6yae Tpeba HagaTv BiZOMOCTI MPO CBOro napTHepa Ta CBili NpMOyTOK.

Binbw aeTtanbHa iHGopMaLis NPo NOAAHHA 3aABKM HA NEHCIMHI BUNAaTH
npeacrasfieHa Ha caiTi: https://www.gov.uk/pension-credit/how-to-claim

MoaaHHsA 3asaBKM No TenedoHy

* KLU0 BM HE MOXEeTe CKopucTaTmca TesiepOHOM, 3a BaC MOXe 3aTesiepoHyBaTu
apyr abo poawmu.

e JliHia Ana noAaHHs 3aABOK HAa NEHCiNHI BMNiaTh
TenedoH: 0800 99 1234
TekctodoH: 0800 169 0133

MoaaHHA 3aaBKU NOLWTOLO

* o6 nogaTtu 3asBKy NOLUTO, NOTPIOHO PO34PYKYBATU Ta 3aNOBHUTHU GopMy
3aABKM Ha NeHcCiliHi BMNnaTtu 3 caliTy gov.uk abo 3atenedoHyBaTV Ha rapayy AiHito
3 MMTaHb NOAAHHA 3aABKU Ta nonpocuTn dopmy.

Bu TaKoXX MoXKeTe 3BepHYTUCA A0 BOJIOHTEPCLKOI opraHisauii, Hanpuknag Citizens
Advice: https://www.citizensadvice.org.uk/ abo Age UK: https://www.ageuk.org.uk /A%
AKLLO BaM MOTPibHa AONOMOTra i3 3aN0BHEHHAM GopMU. Department

for Work &
Pensions




Jlonomora Ha
He3anexxHe
NPOXKMBAHHA

(AHM)

OHMN — ue couianbHa gonomora, Aka foNoMarae NoOKpMBaTH A0AATKOBI BUTPATU HA NPOXKMBAHHA
NOAAM, AKI MaOTb TPUBAAI Gi3NYHI UM NCUXiYHI po3naam abo iHBaNiAHICTb, @ TAKOXK CTUKAIOTHCA
3i CKNaZHOLAMM NPU BUKOHAHHI NeBHUX NOBCAKAEHHUX 3aBAaHb YU MepecyBaHHi Yepes CBilt
cTaH. JHIM He onoAaTKOBYETLCA | HE 3aNEXKNUTb Bif, CYMM LOXOAIB YM 3aowagKeHb. AHIM goctynHa
ana nopewn ctapwe 16 pokis, ane fAki We He gocarnu neHcinHoro Biky. AHM npusHavaeTbes,
BMXOLAYM 3 TOTO, AK /04N BUKOHYIOTb MOBCAKAEHHI CMPaBM, i He 3a1eXK1Tb Bif, 3aXBOPIOBaHb fAK
TaKuX.

By MmosKeTe nepesipuTv BiANOBIAHICTb KpUTEPIAM oHAaMH: https://www.gov.uk/pip/eligibility

Binbw getanbHa iHbopmauia npo AHIM npeacTasneHa Ha caiTi: https://www.gov.uk/pip/how-to-

claim

MopaHHA 3a8BKU NO TenedOoHy (FKLLO BU He MOXKETe CKopUcTaTUCA TeledOHOM, 3a Bac MOXKe
3aTenedoHyBaTh gpyr abo poguu).

e TenedoH: 0800 917 2222
e TekcrodoH: 0800 917 7777

Micnsa uporo Bam HaAiWAOTb GOPMY i3 MUTAHHAMM NPO CTaH 340POB'A. 3aNOBHITL Lo dopmy Ta
BignpasTe Ha3ag. MoX/MBO, Bam A0BeAETbCA NPOUTU 0BCTEXEHHS, AKLLO 3HaA06UTbCA
AofaTkoBa iHbopmauin.

[Ana cmepTenbHO XBOPUX Nt04el icHYe iHWA npoueaypa.fogpobuui npeacTasaeHi Ha cauTi:

https://www.gov.uk/pip/claiming-pip-if-youre-terminally-ill.

Department
for Work &
https://www.youtube.com/playlist?list=PLeysxiNpEPy8Y73-Ywm70eAGjFc1Xc-It Pensions

Bu TaKoXK MOXKeTe NoAMBUTUCA PO3'ACHIOBA/IbHI BiZeoponnku npo AHM Ha caiTi:




Jlonomora ana
niten 3

IHBANIAHICTHO

[onomora ana gitei 3 inBanigHictio (A1) MoXKe NOKPUTU A0AATKOBI BUTPATM Ha AOMNAA 33
OUTUHOLO:

* MosioaLwe 16 pokis;

* MAaE€ TPYAHOLLi 3 XO4iHHAM abo noTpebye iCTOTHO BiNbLIOro AOrNAALY, Hi*K AUTUHA TOTO XK BiKY
6e3 iHBanigHoCTI.

3a A4l ana gUTUHKU MOXKe 3BepHYTUCA 6aTbKO, MaTh abo 0cobM, AKi BUKOHYIOTb 6aTbKiBCbKI
060B'A3KM No Aornagy 3a Heto. Lle NowmnpoeTbea Ha NpUOMHUX 6aTbKiB, OMiKyHIB, AigyciB Ta
6abycb, NAaTPOHATHUX BUXOBATENIB, @ TAKOXK CTapLumx bpaTis Ta cectep.

AKLWO BaWwa AMTMHA 3apa3 NPoXKunBae B AHMIT abo YenbCi, BU MOXKeTe NoAaTh 3a8BKY OAHWUM i3
HacTynHMX cnocobis:

*  pO3ApyKyBaTU Ta 3aMOBHUTU GOPMY 3aaBKM Ha [/1], AKY MOMKHa 3HANTK Ha caiTi:
https://www.gov.uk/disability-living-allowance-children/how-to-claim

* 3atesiedoHyBaTU Ha rapady /iHilo 3 NUTaHb, NOB'A3aHUX i3 LONOMOrOI0 A7 Ntoael 3

iHBanigHicTIO, Ta MONPOCUTU PO3APYKOBaHY popmy
FapAYa NiHia 3 NUTaHb, NOB'A3aHUX i3 AONOMOrOI0 ANA NtoAeN 3 iHBanigHICTIO
* TenedoH: 0800 121 4600

* TekctodoH: 0800 121 4523

AKLWO Bawa AMTMHA Npoxueae B LLoTnaHAii, HeobxifAHO No4aBaTH 3aABKY Ha BUNAATU AUTUHI 3

iHBanigHicTio, a He Ha AAI. OeTanbHiwa iHbopmaLis NnpeacTaBaeHa Ha calTi:
https://www.mygov.scot/child-disability-payment

Department
for Work &
Pensions



OCHOBHMUI cNocib BMNAATK COLLia/IbHOI 4ONOMOrM — Lie NPAME NONOBHEHHSA
6aHKIBCbKOro paxyHKy, Ike Ha3nBaETbCA «MPAMMIA NaaTixK». Lle 03Havae, o rpotui
HagxoaaTb 6e3nocepeaHbO Ha BaHKIBCbKUIA PpaxyHOK, BiAKPUTUIA Ha Bawe im'a. B pasi
nofaHHA 3aaBKM Tpeba BKasaTh pPeKBi3uTM BaHKIBCbKOro paxyHKyY, Ha AKUA B XodeTe
OTPMMYBATW COLLia/IbHY AOMOMOTY.

ICHYE pAA, pPaxyHKiB, Ha AKi MOXHa OTPMMYBATU CoLiaibHY AONOMOTY, Y TOMY YMCAI:

OTp l/] M a H H FI * OCHOBHMI BaHKIBCbKMIA PaxyHOK (TaKOXK 3BETbCA «NOMNepeaHIM PaxyHKOM»);

* CTaHAAPTHUIM BaHKIBCbKMI paxyHOK abo paxyHOK MTN0BO-byaiBeNbHOro

CO LLI aj'l b H Ol KoonepaTuay (Hanpukaaz, NOTOYHWUI paxyHOK);

* paxyHOK byaiBenbHOro KoonepaTtuay;
,[I,O I_I O M O r M * paxyHok, obopmneHuii B undposomy b6aHKy abo y foaaTky;

* pPaxyHOK KpeauTHOI CMiaKu.

Binblw AoKNaaHy iHGOpMaL,ito NPO Pi3HI paxyHKK, AKi BU MOXKeTe BUKOPUCTATH,
HaBeAEHO 3a MOCUTAHHAM HUXKYE:

https://www.moneyhelper.org.uk/en/benefits/universal-credit/choosing-a-bank-
account-for-your-universal-credit-payment

AKWo Bam noTpibHa byab-aKa gonomora abo BU xoueTe 06roBoOpUTH CBOI
MOX/IMBOCTI, 3BepPHiTbcA, byab Nacka, Ao cnispobiTHMka MIM3. Department
for Work &

Pensions




[ligTpnmKa
npu

OTPUMAHHI

MMMN3 Haga€e NigTPUMKY NOAAM, ANA AKMX aHTNINCbKA He € pigHoo, HaZakoum
nocayru nepeknagaya npu oTpumaHHi byab-akoi gonomorn MIMM3 y Takmx
dopmaTax:

* no TenedoHy nig, Yac TPUCTOPOHHBOTO A3BiHKA 3a y4acTio KBanipikoBaHOro
nepeknagaya;

* nig 4ac ocobuctux 3yctpiyelt B odicax MMM3;.

MIMM3 Haga€e NigTPUMRY NOAAM, SKMM NOTPibeH BpUTAaHCbKUI cypaonepekaaa,
HaZatoum Nocayrn nepeknagayda npu oTpMMaHHiI byab-akoi gonomorn MIMM3 y Takmx
dopmarax:

*  CninkyBaHHA NO BiAe03B'A3KY AOCTYyNHEe Nif Yac HagaHHA Bcix nocayr MIMM3
yepes canlT gov.uk. 3aBAAKN LLbOMY KNIEHTU MOXKYTb CNiIKyBaTHCA i3
cnispobiTHMKamm MIM3 no Bigeo3B'A3Ky Yepes cypaonepeknagaya. Nocnyroto
MOKHA KOPMUCTYBATUCA 33 JOMOMOTOLO NJaHLWeTa, cMapTdoHa, Komn'toTepa abo
HOYTOYKa.

*  [118 CNiNKYBaHHSA 3 HAABHUMM KAIEHTaMM 3 MOPYLUEHHAMW MOBAEHHS/CAYXY, AKi
noTpebyloTb CypaonepeKknasy, KOHCYbTaHTK 3 NpaueBnawTyBaHHA Jobcentre
Plus MOXKyTb 3aMOBAATU Cypaonepeknagaya ana besnocepeHboi yyacTiy
3yCTpiyi Yepes Haloro nocTavyasibHMKa NOCAYT.

*  AKWO NoAMHA 3 NOPYLIEHHAMM MOB/IeHHA/CAyXy 3BepTaeTbes Ao Jobcentre ana
oTpuMaHHA nocayr M3, i 3Hakamu NOKaXyTb, WO NOTPIBHO BUKOPMCTOBYBATYH
BiZle03B'A30K, abo, AKLLO Le byae HeobxigHO, Np13HaYaTb 0COBUCTY 3ycTpiu

nisHile, Ha AKiN byae NPUCYTHIN cypaonepeknagad. Department
for Work &

Pensions



ARy NIATPUMKY
MOHa

OTPUMATN Y
Mmicuesomy
LleHTpi
npaueBnalTyBa
HHA Jobcentre

Plus

Jobcentre Plus sonomarae nloaam nepenTu Bif OTPMMAHHA gonomoru o pobotu, a
TAKOX Aonomarae poboToaaBuUAM peKkaaMyBaTH BaKaHCIi. BiH TakoX 3alMaeTbCs
couianbHUMM BUNIaTaMn Ana 6e3pobiTHMX Ta HenpaLe3gaTHMX Y 3B'A3KY 3i CTAaHOM
34,0pOB'A UM iHBaNiAHiCTIO.

Jobcentre Plus Hapae 6€3KOLWITOBHI KOHCYNbTALi 3 NTMTaHb NPaLLEeBAALLTYBaHHA A/1A
BCiX NtoAel npaue3aaTHoro BiKy. Kpim Toro, LeHTp MoKe HagaTy A0CTyn A0 HaBYaHHSA
Ta NOPaAMTM TigHI A,OBIPM NAPTHEPCBKI OpraHi3aLii 41a OTPMMaHHA crnewiani3oBaHoil
nNiATPUMKN.

Jobcentre Plus Hagae gocTyn A0 rpOoMajcbKMX KOMM'toTepis, Wwob 4ONOMOrTU Bam y
nowykax po6otu. Odicu LEHTPY MOXKHA 3HANTU y BiNbLIOCTI BEIMKUX Ta AEAKUX
ApPi6HMX MmicTax no BCiVi Benunkin bputaHii.

Haibamxumnit go sac odic Jobcentre Plus moxHa 3HalNTK 3@ MOCMNAHHAM: E)f%gm%{“

https://find-your-nearest-jobcentre.dwp.gov.uk/ Pensions




Bawu
KOHCY/N1bTAHT 3
NUTaHb
npauesnawTy

BAHHA

Bam byae npM3HayeHO KOHCYNbTaHTa 3 NMUTaHb NpaueBaallTyBaHHSA, 3
AKUM BU DypeTe perynapHo 3ycTpivaTmcs.

BiH HagacTb Bam MiATPUMKY Y PO3BUTKY HAaBUYOK Ta BUBYEHHI Pi3HUX
BapiaHTIB NpaLeBNALLTYBAHHA Ta MOX/IMBOCTEN HABYAHHSA.

AKLWLO0 BU € NOLMHOLO 3 0OMEKEHNUMMU MOMKIUBOCTAMM, KOHCYBTAHT 3
NUTaHb NpaueBnalTyBaHHA N04eM 3 iHBaNiAHICTIO Ha4aCTb Bam
HeobXiaHY NiATPMMKY, LWO6 BM MOMIM OTPUMATU HANEKHY AONOMOTY
Ta BignosigHy pobory.

Department
» for Work &
Pensions




LLlo BiabyBa€eTbCA, KON B NOAAETE 3aABKY HA EAUHY
couianbHy BMNAATY Ta OTPMMYETE 3anpPOLLUEHHA Ha 3yCTpiY i3
KOHCY/IbTAHTOM 3 NUTAaHb NPaLEeBAaLWTyBaHHA?

3ycCTpiyi 3
KOHCY/IbTAHTOM
3 MUTaHb
npaueBnalTyBa

MepeBipKa Bawwmnx Mip, yac Bawoi nepwwoi 3ycTpivi byae npoBeseHO NepesipKy BaLoi ocobu Ta
LERTDVEENI:ILEELEEM  6yab-aKMX 40AATKOBUX AaHKX. Lie HeobxigHo, Wob nepeiTi A0 HaCcTYMHUX
ocobucTocTi eTanis po3rnaay 3aABKW Ha EAMHY coLjiasbHy BUNAATY.

BuBuiTb BapiaHTH Mig yac nepLwoi 3ycTpidi byae BU3HaYEHO, AIKa NIATPUMKA Bam NoTpibHa, Ta
U IUNSEETSIRERE 411 maeTe BM NPaBO Ha 0AaTKOBY A0MOMOrY. BU3HauTe CBOI Hara/bHi
KOHCY/IbTAHTOM 3 noTpe6bwm Ta uini, a noTim coopmyntoiTe MainbyTHi LiNi Ta BUMOTU Y
nUTaHb [0BrOCTPOKOBI NepcneKTusi. [ly)Ke BaX/JMBO NPUXOAUTU Ha 3yCTpiui

npauesnalTyBaHHA BYacHo.

HHA

3060B'A3aHHA 3aABHWKA — Le yroga mix Bamu 1a MIM3. B Hiit 3a3Ha4eHo,
L0 BaM MOTPiGHO 3pobuTH, WOb OTPMMaTH colianbHy gonomory. Bu
NOBUHHI A0AEPKYBATUCH i, W06 OTPMMYBATK coLjianbHy gonomory. Tyt
6yayTb 3a3HayeHi Bawi poboui Lini abo dpaKkTopK, AKi MOXKYTb CTaTH Ha
3aBagi Bam y nowykax poboTu. Yroga moxke 3MiHIOBaTUCA B Mipy
[ocCATHEeHHA BaxaHoro nporpecy.

CKNnagaHHA Ta
NPUAHATTA
3060B'A3aHb 3aABHUKA

5 cFTlei:sruch;H;llTeiim LLi 3ycTpivi matoTb 0608B'A3K0BMI XapaKTep. By 3ocepeauTtecs Ha 3axoaax,
yerp AKUX BYKMBAETE A5 NOLWYKY pob0TH, | NOCTIMHO 06roBoptoBaTMmeTe NpoLec
KOHCY/1bTaHTOM 3 NUTaHb B
SRSV OWYKY. Bal KOHCYALTAHT 3 MMTaHb NPALEBNALITYBaHHA HAAABATUME ;
BKa3iBKM Ta KOHCY/bTaLlji, BiACTEXKyBaTMME NPOrpec Ta OHOBNOBATUME Balli

nocTiiHO OTPUMYBATU 605"
RiATPUMKY 30608B'A3aHHA 33aABHMKA.

Bu moxeTe oTpumatin nopagy npo Te, AK KepysaTu CBOIMM rpowamu, y Department

Bopo KoHcybTaLii rpomagsaH Ta Cay6i KOHCybTaL,i 3 iHaHCOBUX EJV Work &
ensions
NWUTaHb.




[OoTOBI A0

poboTun?




3a3Buyalt poboTogaseLb BUAAE
3apnaaTHy BifOMICTb.

Y Hilt 6yae 3a3HaYeHO:

“ Ball AoXiA Ao Ta nicna byab-akux
- BigpaxyBaHb;

* BigpaxyBaHHA (HanpuKknag,
NnoAaTKW, coljanbHe

_. ‘ CTpaxyBaHHA); /
/ ‘ - ' ~* KiNbKiCTb BiANpaLboBaHUX ro,qMH/
’ _.._..‘\ .-,:'j'_;;.. 3 "/,
MiHimanbHa 3apobiTHa niaTa Big 23 pokis * £9,50
Komel-: po60Tvop,aBeu,b e T YA e £9,18
30608B'A3aHMI cNaavyBaTh
CBOIM NpauiBHUKaM : : . £6.83
MiHiManbHY NOrOAUHHY Bia 18 o 20 pokis ’
ctaBKy. MiHimanbHi cTaBku
3a AaHMMMU Ha KBiTeHb 2022 [o 18 pokiB UM noyaTKiBeLpb * £4,81 Py
p. NepepaxoBaHi HUXKuYe. Department
for Work &

Pensions



Ob0B'A3KM
NnpaLuiBHMKA Ha
poboyomy

MICLL]

BuacHO npuxoanTh Ha poboTy. AKLLO BK
3ani3HIETECA, NOBIAOMTE NpPO Le
poboToaaBLs.

LWaHo6aMBO cTaBMTMCA 40 Koser Ta
poboToaaBuA Ha poboyomy micli.

IHpopmyBaTH poboToAaBLA NPO NoraHe
camono4yTTsa, NPU3HaYeHi 3ycTpidi Ta gHi,
KON Bam MOTpibeH BUXigHMIA.

[6aTn Npo oxopoHy npaui Ta 6e3neKky Ha
po6oyomy micui, NoBiAOMAATM NPO
Hebe3nekun, xBopobu abo TpaBMu.

OpAraTMcAa HaneXHUM YMHOM (i HOCUTK
yHibopmy Tam, ge ue noTpibHo).

[JoTpMMyBaTUCb iHCTPYKLiN, NPUAHATUX Y
KOMMaHii, a TaKOXX YMOB CBOTO TPYA0BOro
[orosopy.

Department
for Work &
Pensions



v BW ma€Te NpaBo Ha cnpaBea/iMBe CTaBAeHHA Ha poboyomy micui. Yonosiku
Ta XKiHKM MaloTb NPaBO NPALOBATM Ta MATU PiBHI NpaBa Ta 060B'A3KM.

v By maeTe NpaBo npawosaTv B 6esneyHoMy cepegoBuLLi, He 3a3Haloum
3arpos, AomaraHb Ta HacunbCTBa 3 60Ky poboToAaBLSA, Koner abo KNieHTIB.

v PoboTogasui 30608'A3aHi noBaxaTn noTpebu cBoiX CNiBPOBITHUKIB, AKLLO
Lie He 3aBaKa€e iM BUKOHYBaTM pobOTY, Ha AKY BOHM BYK 3anpoLLeHi.

|_| pa Ba v 3a60pOHAETLCA AUCKPUMIHYBATH ByAb-AKY NIOAUHY, AKa NPpeTeHAYE Ha

npauiBHUKA Ha

nocaay abo poboue micue, Ha niacTasi cTaTi, pacu, penirinHoi
NPUHaNEXHOCTI, odilinHOro Wwaobdy abo rpoMmaasHCbKOro NapTHEPCTBa,
iHBaNiAHOCTI, BiKYy, CEKCYa/bHOI OpPiEHTALLii, BAriTHOCTI.

p060l_| OMV M | C Ll.l v Po6oumii yac: 3a3B1yait Makcumym 48 roguH Ha TUXKAEHDb (B cepegHbomy).

AKLO Bam MmeHLUe 18 poKiB, B He MOKeTe NpaLoBaTh Hifblle BOCbMMU
roAuH Ha AeHb abo 40 roguH Ha TUXKOEHD.

v/ Bawe nocsigueHHa ocobu (HanpuKknag, ineHTUdiKauiliHa KapTKa um
nacnopT) mae 3anuwaTnca y sac. Pobotogaseub He mae npasa 36epiratu
noro y cebe.

TepmiHuM Ta ymoBM BalLoi pob0TU MatoTb BYTK BigobpaXKeHiy
TpyAoBOMY A0roBOpi. YBaXKHO npouuTaiite cBili TpyaoBuii

[OroBip nepepg TMM, AK NignucysaTu.
Department
for Work &
Pensions




AK 3HanUTK
poboTy um

CTaXXyBadHHA

[epskaBHa rpyna poboTtogasuis Ta naptHepcTtaa (NEPT) y cknagi MMM3 KoopanHye 3aaBKM poboTOAaBLB,
3aLiKaBNEHUX Y 3a/ly4eHHi rpomagaH YKpaiHu. [letanbHa iHbopMalia npo TaKi BaKaHcii byae HagaHa
KOHCY/IbTaHTaM 3 NMTaHb NPaLEeBaLlTyBaHHsA, LWOob 3abe3neynTy goCTyn A0 Hel BCim KnieHTam MIM3.
M3 Takox cnisnpautoe 3 Mepexketo npauesnawTyBaHHaA bixkeHuis (REN) — 6narogiiHoto opraHisadieto,
AKa NPaLtoe 3 NiANPUEMCTBAMM NO BCil Benukilt BpuTaHii Ta Hagae NigTPUMKY BiXKEHUAM Y MUTAHHAX
npauesnawTyBaHHA. TaKMM YMHOM, iHGOPMALLIA NPO L BaKaHCii Byae TaKoXK NOWMPIOBATUCA KaHanaMu
REN cepeg, wupworo Kona bixkeHLis.

Mowyk po60Tun abo craxkyBaHHa: https://www.gov.uk/find-a-job
Be3KowToBHMIA callT i3 nponosuuiamm poboTn. MicTUTb HaMaKTyanbHili BaKaHCil ANA TUX, XTO LIYKaE
pPOB6OTY UM CTarKyBaHHA 3 PiI3HUMM Kap'€epPHUMM MEpPCrneKkTUBamm Ta y pisHUX ranyssax. Mpautoe 24/7, 365
OHiB Ha piK. [na Toro wob LyKaTK BaKaHCii, cTBoptoBaTK 061iKOBMIA 3anmc He 060B'a3koBo. O6nikoBUi
3anuc noTpibHo Byae CTBOPUTM ANA NOAAHHA 3aABKM HA BaKaHCIlo.

[Oep:kaBHa cny:k6a npauesnawTtysaHHaA (National Careers Service): Haiae 6e3KOWTOBHY, HEYNepPeasKeHY,
iHAMBIAYaNbHO NiaibpaHy iHPpopMauito Ta IHCTPYKLIT 3 NUTaHb NpodopieHTauji. Moxe A4onoMOorTu y
NPUAHATTI pilleHb LWOAO OCBITM, HABYaHHA Ta poboTH. MPONOHYE iHAMBIAYaNbHI Ta FPyNoOBi KOHCYNbTALT Y
o4yHoMYy, TenedoHHOMY Ta OHMIaMH popmaTi Ha caiTi: https://nationalcareers.service.gov.uk/

KoHcynbratBHa rpyna 3 nutaHb HaBu4ok (Skills Advisory Panel): My6nikye oHnaiH-3BiTM Npo noTpebu B
KBanipikoBaHUX cnewjianictax Ha micuax. MictuTb iHbopmaLito Npo poboTy ANA MICLLEBOro HaceneHHs.
HanpuKknag, sakaHcii y cdepi 0OXOpoHWU 340pOB'A, NiKAYBaHHSA, iHKEHEPHO-TEXHIYHOTO 0BC/NYroByBaHHA Ta
IT.

By TaKOK MOXKeTe 3BepPHYTH yBary Ha:

e CaiiT micL,eBOro opraHy BAagy — MiCTUTb MiCLLEBi BaKaHCii, TaKOX MOXKe HaZaBaTtu iHpopmaLl,ito npo
3axoam y chepi NnpaueBnawTyBaHHA Ta KOMNaHii, AKi HAWMatOTb CMiBPOBGITHMKIB B BAWOMY PEriOHi.

*  flpmapok BaKaHCili — 3axoau, Kyam npuxoaate daxisLi 3 Halmy y NOLWYyKax NOTEHLiAHUX 0,8
CniBpOBITHMKIB. Department

*  Micuesi Ta geprKaBHi ra3eTu mMicTATb PyOPUKM 3i CMIUCKOM BAKaHCIN. for Work &
Pensions




[lopaHHA
3aABKU Ha
nocaay 4ym

CTa*KyBaHHSA

Micnsa Toro AK BY 3HalAeTe nocagy, AKky
xoueTe 3aiiHATH, Tpeba nogaTh Ha Hel
3asBKy. B LLbOMY MUTaHHI MOXe AOMOMOrTU
BaLll KOHCY/IbTAHT 3 NWUTaHb
npaLeBnawTyBaHHA.

[o 3asBKku Tpeba goaatu:
- 3aaBy
- Pestome

- CynposigHuit nuct

MicnAa nogaHHA 3aABKM BaC MOXKYTb
3anpocuTu Ha cnisbeciay.

Po60ToAaBLji MOXKYTb NONPOCUTH Bac
npea'aBuTU LOKYMEHTU. baxaHo npuHecTu
3 c0b0t0 OpUriHaNM LOKYMEHTIB
(biomeTpuUHMIA 4O3BIN HA NPOKMBAHHSA,
nigTBEpAXKeHHA KBanidikauii Ta gocsigy).

Po6oToAaBLi MOXYTb NONPOCUTU HaAATH
pekomeHaauji Bif Ntoael, AKi MOXKYTb
niaTBEPAUTM BaLly NPUAATHICTb A0 L€l
poboTu.

Department
for Work &
Pensions



Pe3stome

Y pe3tome BKa3ytoTbCA BaLli
HaBWYKM, OCBITa Ta AOCBIA,
poboTu.

Pe3tome 3a3BMuait NoTpibHe
NPW NOAAHHI 3as8BKM Ha Ty 4n
iHWY nocaay.

Bam BapTO NpuB'A3aTn CBOE
pestome A0 nNocagu, Ha Ky
BM NpeTeHAayeTe.

be3KowWwToBHI WwWabnoHm
pe3tome MOXKHa 3HalTK B
iHTEpHETI.

B moskeTe nonpocutu
KOHCY/IbTaHTa 3 NUTaHb
npauesnalTyBaHHA
[OMOMOITH BaM.

Department
for Work &
Pensions



Cnisbeciau

Micna noaaHHA 3aABKM BaC MOXYTb
3anpocuTun Ha cnisbeciay.

He xBuntoitecs, akwwo pobotoaaseLp Bam
He BiANOBICTb, afKe NoLyK poboTn
nepenbayae KOHKYpeHL,to. 3aABKM MOXKHA
rnoAasaTu Ha AeKisibKa nocas oapasy.

Cnisbecign MoXKyTb 6YTU Pi3HUMUK: Bam
MOMYTb 33TV AeKiZbKa NUTaHb abo
NonpocuTK BianpaLoBaTi BUNpobyBanbHy
3MiHYy.

YBaXKHO NpoYUTalTe IHCTPYKLIT nepes
cnisbecifoto, BaC MOXKyTb MONPOCUTH
niAroTyBaTH WOCH 3a34aneriap.

CnpobyiiTe 3aBiTaTM B KOMNaHito 40
cnisbecign Ta NoAMBUTUCA Ha Apec-Koa.

By MorKeTe MonpoCUTM KOHCY/IbTaHTa 3
NWTaHb NpaLeBiaLTyBaHHA 4OMOMOITU
BaM MiAroTyBaTUCh.




Bo/sioHTEpCbKa

poboTa

BonoHTepcbka poboTa —
ue 6eskowToBHa poboTa B
opraHisauii. Maetbca npo
6naroginHy um
BOJIOHTEPCbKY
OpraHisauy,ito.

BosioHTEPCTBO MOKe HYTH
XopoLwurm cnocobom cratu
BMEBHEHIWNM Ta
BMPOOBUTU HaBUYUKM,
NO3HaNoOMUTUCA 3 HOBUMM
NOAbMU Ta NPUHECTU
KOPMUCTb MiCLeBil
rpomag,.

Bo/IOHTEPCTBO NigBuMLLYE
Balli LUAHCK Ha
OTPUMaHHA poboTuH,
0c06/1MBO AKLLO BU He
npautoBann y
BennkobpuTaHii paHiwe.




LLlo pobutn, aKLwo
BaM 3[3€ETbCA, LLO
poboTogaseub
obinwosca 3
BaMMU
HecnpaseaNMBO
YK Bam NOTPiOHa

NiaTPUMKA?

Bu morkeTe nockapxutmcb 6esnocepeaHbo poboToaasLo

3BEpPHITbCA 0 KOrOCb, XTO Mir 61 4ONOMOTITK Bam
BMpPilIMTK Npobiemy (NocepeaHUUTBO/anbTepHaTUBHE
BUPILLEHHSA CynepeYyoK)

Bu moxkeTe ai3HaTMcA Hinble Npo cBOi NpaBa, AKLWO
3BepHeTecb A0 KOHCY/1bTaTUBHOI, MOroAKyBasibHOI Ta
apbiTparkHoi cnyx6bu (ACAS) 3a tenepoHom 0300 123 1100.

MNopaliTe N030B A0 cyay UM TpubyHany. Bu moxerte
OTPUMATM NOAANbLUI KOHCYAbTALIT Ta NIATPUMKY, AKLLO
3BepHeTecb A0 KoHcynbTaLiMHOT cny»K6bu 3 NUTaHb PiBHOCTI:
www.equalityadvisoryservice.com

AKLWO Bac NpMMyLLYOTb A0 poboTh abo poboToaaBeLb He
NOBAXKa€ BalUMX NPaB, BU MOXKETE 3BEPHYTUCA 33 MOPaAA0HD
Ha FapAdy NiHilo 3 NuTaHb pabcTBa B cyyacHoOMYy CBiTi 3a
TenedpoHom 0800 0121 700.

Department
for Work &
Pensions






	Structure Bookmarks
	МППЗ підтримує громадян України, які прибувають до Великої БританіїВся інформація, що міститься в цьому пакеті, є вірною станом на квітень 2022 року.
	МППЗ підтримує громадян України, які прибувають до Великої БританіїВся інформація, що міститься в цьому пакеті, є вірною станом на квітень 2022 року.
	МППЗ підтримує громадян України, які прибувають до Великої БританіїВся інформація, що міститься в цьому пакеті, є вірною станом на квітень 2022 року.
	Що робить МППЗ?Міністерство праці та пенсійного забезпечення (МППЗ) надає низку послуг громадянам різного віку. До них відносяться:Єдина соціальна виплата (ЕСВ). Щомісячний платіж для людей працездатного віку, покликаний допомогти малозабезпеченим із витратами на проживання.Надається як тим, хто працює (зокрема, індивідуальним підприємцям та частково зайнятим), так і безробітним.Пенсійні виплати—це додаткові кошти, які допомагають із витратами на проживання малозабезпеченим або людям, які досягли пенсійного
	Що таке номер соціального страхування?Ваш номер соціального страхування є унікальним. Він представляє собою комбінацію букв і цифр. Він ніколи не змінюється. За його допомогою реєструються ваші податкита внески до фонду державного страхування, за рахунок яких сплачується ваше медичне обслуговування та інші державні послуги. Номер соціального страхування потрібен для того, щоб мати можливість працювати або отримувати соціальну допомогу у Великій Британії. З іншого боку, ви можете почати шукати роботу і працю
	Що таке номер соціального страхування?Ваш номер соціального страхування є унікальним. Він представляє собою комбінацію букв і цифр. Він ніколи не змінюється. За його допомогою реєструються ваші податкита внески до фонду державного страхування, за рахунок яких сплачується ваше медичне обслуговування та інші державні послуги. Номер соціального страхування потрібен для того, щоб мати можливість працювати або отримувати соціальну допомогу у Великій Британії. З іншого боку, ви можете почати шукати роботу і працю
	Як отримати номер соціального страхуванняВ МППЗ розроблені процедури для подання запиту на видачу номера соціального страхування тими, кому він потрібен для отримання соціальної допомоги. Наприклад, якщо ви подаєте заявку на ЄСВ або пенсійні виплати та не маєте номера соціального страхування, ваші дані будуть передані по внутрішніх каналах установи для присвоєння такого номера. Таким заявкам надається найвищий пріоритет, і в більшості випадків номери соціального страхування для отримання соціальної допомоги
	Подання заявки на єдину соціальну виплатуЗаявку на єдину соціальну виплату можна подати на сайті: Щоб подати заявку вам потрібно створити обліковий запис.Щоб подати заявку онлайн, вам знадобиться:•реквізити рахунку з банку, житловобудівельного кооперативу чи кредитної спілки;•адреса електронної пошти;•доступ до телефону.Ви також повинні підтвердити свою особистість. Для цього вам знадобляться документи, що засвідчують особу, наприклад:•постійне або тимчасове посвідчення водія з фотографією, видане в Україні
	Подання заявки на пенсійні виплатиКритерії отримання права на пенсійні виплати можна переглянути на сайті: Вам буде треба надати відомості про свого партнера та свій прибуток.Більш детальна інформація про подання заявки на пенсійні виплати представлена на сайті: Подання заявки по телефону•Якщо ви не можете скористатися телефоном, за вас може зателефонувати друг або родич.•Лінія для подання заявок на пенсійні виплатиТелефон: 0800 99 1234Текстофон: 0800 169 0133Подання заявки поштою•Щоб подати заявку поштою, 
	Допомога на незалежне проживання (ДНП)ДНП —це соціальна допомога, яка допомагає покривати додаткові витрати на проживання людям, які мають тривалі фізичні чи психічні розлади або інвалідність, а такожстикаються зі складнощами при виконанні певних повсякденних завдань чи пересуванні через свій стан. ДНП не оподатковується і не залежить від суми доходів чи заощаджень. ДНП доступна для людей старше 16 років, але які ще не досягли пенсійного віку. ДНП призначається, виходячи з того, як люди виконують повсякденн
	Допомога для дітей з інвалідністюДопомога для дітей з інвалідністю (ДДІ) може покрити додаткові витрати на догляд за дитиною: •молодше 16 років;•має труднощі з ходінням або потребує істотно більшого догляду, ніж дитина того ж віку без інвалідності.За ДДІ для дитини може звернутися батько, мати або особи, які виконують батьківські обов'язки по догляду за нею. Це поширюється на прийомних батьків, опікунів, дідусів та бабусь, патронатних вихователів, а також старших братів та сестер.Якщо ваша дитина зараз прож
	Отримання соціальної допомогиОсновний спосіб виплати соціальної допомоги —це пряме поповнення банківського рахунку, яке називається «прямий платіж». Це означає, що гроші надходять безпосередньо на банківський рахунок, відкритий на ваше ім'я. В разі подання заявки треба вказати реквізити банківського рахунку, на який ви хочете отримувати соціальну допомогу.Існує ряд рахунків, на які можна отримувати соціальну допомогу, у тому числі:•основний банківський рахунок (також зветься «попереднім рахунком»);•стандарт
	Підтримка при отриманніМППЗ надає підтримку людям, для яких англійська не є рідною, надаючи послуги перекладача при отриманні будьякої допомоги МППЗ у таких форматах:•по телефону під час тристороннього дзвінка за участю кваліфікованого перекладача;•під час особистих зустрічей в офісах МППЗ;. МППЗ надає підтримку людям, яким потрібен британський сурдопереклад, надаючи послуги перекладача при отриманні будьякої допомоги МППЗ у таких форматах:•Спілкування по відеозв'язку доступне під час надання всіх послуг МП
	Яку підтримку можна отримати у місцевому Центрі працевлаштування Jobcentre Jobcentre Plus допомагає людям перейти від отримання допомоги до роботи, а також допомагає роботодавцям рекламувати вакансії. Він також займається соціальними виплатами для безробітних та непрацездатних у зв’язку зі станом здоров'я чи інвалідністю.Jobcentre Plus надає безкоштовні консультації з питань працевлаштуваннядля всіх людей працездатного віку. Крім того, центр може надати доступ до навчання та порадити гідні довіри партнерськ
	Яку підтримку можна отримати у місцевому Центрі працевлаштування Jobcentre Jobcentre Plus допомагає людям перейти від отримання допомоги до роботи, а також допомагає роботодавцям рекламувати вакансії. Він також займається соціальними виплатами для безробітних та непрацездатних у зв’язку зі станом здоров'я чи інвалідністю.Jobcentre Plus надає безкоштовні консультації з питань працевлаштуваннядля всіх людей працездатного віку. Крім того, центр може надати доступ до навчання та порадити гідні довіри партнерськ
	Ваш консультант з питань працевлаштуванняВам буде призначено консультанта з питань працевлаштування, з яким ви будете регулярно зустрічатися. Він надасть вам підтримку у розвитку навичок та вивченні різних варіантів працевлаштування та можливостей навчання. Якщо ви є людиною з обмеженими можливостями, консультант з питань працевлаштування людей з інвалідністю надасть вам необхідну підтримку, щоб ви могли отримати належну допомогу та відповідну роботу.
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	Зустрічі з консультантом з питань працевлаштуванняВи можете отримати пораду про те, як керувати своїми грошами, у Бюро консультації громадян та Службі консультацій з фінансових питань.Що відбувається, коли ви подаєте заявку на єдину соціальну виплату та отримуєте запрошення на зустріч із консультантом з питань працевлаштування?Під час вашої першої зустрічі буде проведено перевірку вашої особи та будьяких додаткових даних. Це необхідно, щоб перейти до наступних етапів розгляду заявки на єдину соціальну випла
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	Мінімальна заробітна платаКожен роботодавець зобов'язаний сплачувати своїм працівникам мінімальну погодинну ставку. Мінімальні ставки за даними на квітень 2022 р. перераховані нижче.•£9,50Від 23 років•£9,18Від 21 до 22 років •£6,83Від 18 до 20 років •£4,81До 18 років чи початківецьЗазвичай роботодавець видає зарплатну відомість. У ній буде зазначено: •ваш дохід до та після будь-яких відрахувань;•відрахування (наприклад, податки, соціальне страхування);•кількість відпрацьованих годин.
	Обов'язки працівника на робочому місціВчасноприходити на роботу. Якщо ви запізнюєтеся, повідомте про це роботодавця. Шанобливоставитися до колег та роботодавця на робочому місці. Інформувати роботодавцяпро погане самопочуттяпризначені зустрічіта дні, коли вам потрібен вихіднийДбати про охорону праці та безпеку на робочому місці, повідомляти про небезпеки, хвороби або травми.Одягатися належним чином(і носити уніформу там, де це потрібно).Дотримуватись інструкцій, прийнятих у компанії, а також умов свого труд
	Обов'язки працівника на робочому місціВчасноприходити на роботу. Якщо ви запізнюєтеся, повідомте про це роботодавця. Шанобливоставитися до колег та роботодавця на робочому місці. Інформувати роботодавцяпро погане самопочуттяпризначені зустрічіта дні, коли вам потрібен вихіднийДбати про охорону праці та безпеку на робочому місці, повідомляти про небезпеки, хвороби або травми.Одягатися належним чином(і носити уніформу там, де це потрібно).Дотримуватись інструкцій, прийнятих у компанії, а також умов свого труд
	Права працівника на робочому місці✓Ви маєте право на справедливе ставлення на робочому місціЧоловіки та жінкимають право працювати та мати рівні правата обов'язки.✓Ви маєте право працювати в безпечному середовищі, не зазнаючи загроз, домагань та насильстваз боку роботодавця, колег або клієнтів. ✓Роботодавці зобов'язані поважати потреби своїх співробітників, якщо це не заважає їм виконувати роботу, на яку вони були запрошені. ✓Забороняється дискримінувати будь-яку людину, яка претендує на посаду або робоче м
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	Як знайти роботу чи стажування Державна група роботодавців та партнерства (NEPT) у складі МППЗ координує заявки роботодавців, зацікавлених у залученні громадян України. Детальна інформація про такі вакансії буде надана консультантам з питань працевлаштування, щоб забезпечити доступ до неї всім клієнтам МППЗ.  МППЗ також співпрацює з Мережею працевлаштування біженців (REN) —благодійною організацією, яка працює з підприємствами по всій Великій Британії та надає підтримку біженцям у питаннях працевлаштування. 
	Подання заявки на посаду чи стажуванняПісля того як ви знайдете посаду, яку хочете зайняти, треба подати на неї заявку. В цьому питанні може допомогти ваш консультант з питань працевлаштування.До заявки треба додати: Заяву РезюмеСупровідний листПісля подання заявки вас можуть запросити на співбесіду.Роботодавці можуть попросити вас пред'явити документи. Бажано принести з собою оригінали документів (біометричний дозвіл на проживання, підтвердження кваліфікації та досвіду). Роботодавці можуть попросити надати
	Резюме •У резюме вказуються ваші навички, освіта та досвід роботи. •Резюме зазвичай потрібне при поданні заявки на ту чи іншу посаду. •Вам варто прив'язати своє резюме до посади, на яку ви претендуєте. •Безкоштовні шаблони резюме можна знайти в інтернеті. •Ви можете попросити консультанта з питань працевлаштування допомогти вам. 
	Співбесіди Після подання заявки вас можуть запросити на співбесіду. Не хвилюйтеся, якщо роботодавець вам не відповість, адже пошук роботи передбачає конкуренцію. Заявки можна подавати на декілька посад одразу. Співбесіди можуть бути різними: вам можуть задати декілька питань або попросити відпрацювати випробувальну зміну. Уважно прочитайте інструкції перед співбесідою, вас можуть попросити підготувати щось заздалегідь. Спробуйте завітати в компанію до співбесіди та подивитися на дрескод. Ви можете попросити
	Волонтерська робота•Волонтерська робота —це безкоштовна робота в організації. Йдеться про благодійну чи волонтерську організацію. •Волонтерство може бути хорошим способом стати впевненішим та виробити навички, познайомитися з новими людьми та принести користь місцевій громаді. •Волонтерство підвищує ваші шанси на отримання роботи, особливо якщо ви не працювали у Великобританії раніше. 
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	Що робити, якщо вам здається, що роботодавець обійшовся з вами несправедливо чи вам потрібна підтримка?▪Ви можете поскаржитись безпосередньо роботодавцю ▪Зверніться до когось, хто міг би допомогти вам вирішити проблему (посередництво/альтернативне вирішення суперечок)▪Ви можете дізнатися більше про свої права, якщо звернетесь до Консультативної, погоджувальної та арбітражної служби (ACAS) за телефоном 0300 123 1100▪Подайте позов до суду чи трибуналу. Ви можете отримати подальші консультації та підтримку, як
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